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UBEZPIECZEMNIA

Informacja i zgody kandydata do pracy w Towarzystwie Ubezpieczerh INTER-ZYCIE Polska S.A.

Aplikujac na naszg oferte pracy, przekazujesz nam swoje dane osobowe. W zwigzku z powyzszym
chcielibyémy poinformowaé Cie jak Towarzystwo Ubezpieczers INTE-ZYCIE Polska S.A. z siedziba
w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 142B (zwane dalej rédwniez , Administratorem”), bedzie
przetwarzato Twoje dane osobowe jezeli zdecydujesz sie nam je udostepni¢ w celu uwzglednienia
twojej aplikacji w ramach prowadzonej przez nas rekrutacji.

Z chwilg udostepnienia nam Twoich danych osobowych (dalej jako ,Dane Osobowe”) Towarzystwo
Ubezpieczen INTER-ZYCIE Polska S.A. staje sie ich Administratorem, co oznacza ze bedzie decydowato
o tym w jakim celu i w jaki sposdb Twoje Dane Osobowe sg przetwarzane w jego bazie danych.

-

rédto pozyskania Danych Osobowych
Mozemy pozyskiwaé Twoje Dane Osobowe z nastepujgcych zrédet:

a) bezposrednio od Ciebie (np. gdy sam przesytasz nam swojg aplikacje, odpowiadasz na naszg
oferte pracy, wypetniasz nasz formularz rekrutacyjny, przychodzisz na spotkanie
rekrutacyjne);

b) z baz danych prowadzonych przez agencje (firmy) rekrutacyjne, w ktdrych zarejestrowates sie
jako osoba poszukujgca pracy, pod warunkiem, ze udzielite$ zgode na udostepnienie nam
przez taka agencje Twoich danych osobowych w celach rekrutacyjnych,

c) od Twoich poprzednich pracodawcéw, jezeli zgodzisz sie na to abySmy poprosili ich
o przekazanie nam opinii jak oceniali Cie jako pracownika (tzw. referenc;ji),

d) z portali internetowych, w ktorych zamieszczasz publicznie informacje o swoim
doswiadczeniu zawodowym, wyksztatceniu, zainteresowaniach, dotychczasowej Sciezce
kariery itp. (np. linkedIn).

Cel przetwarzania Danych Osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Twoje Dane Osobowe na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji w ramach,
ktorej aplikujesz na okreslone stanowisko pracy. Jezeli sie zgodzisz bedziemy przetwarzaé Twoje dane
takze w przysztych procesach rekrutacyjnych, jezeli nie zostates wybrany do zatrudnienia na
stanowisku, na ktére pierwotnie aplikowates.

Podstawa prawna przetwarzania danych

Przetwarzamy Twoje Dane Osobowe zgodnie z Rozporzadzeniem UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r., zwanym dalej ,RODO” dziatajgc na podstawie:

a) przepisdw prawa pracy, gdy aplikujesz na oferte zatrudnienia na podstawie umowy o prace —
zastosowanie majg tu w szczegdlnosci Kodeksu pracy, ktére wskazujg jakie dane pracodawca
powinien uzyskaé od kandydata do pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2
lit. b RODO),

b) przepiséow art. 6 ust. 1 lit b) RODO, gdy aplikujesz na oferte zatrudnienia na podstawie
umowy cywilnoprawnej (np. umowa zlecenia) - przetwarzanie danych jest bowiem niezbedne
w celu podjecia dziatan zmierzajacych do zawarcia takiej umowy,



c) Twojej zgody na przetwarzanie danych (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. aiart. 9 ust. 2 lita
RODO), w przypadku gdy:

e dobrowolnie przekazujesz nam wiecej Danych Osobowych niz wymagajg przepisy
prawa pracy — jezeli w toku rekrutacji przekazesz nam takie dodatkowe dane
uznamy, ze udzielasz nam zgode na ich przetwarzanie w tym konkretnym procesie
rekrutacyjnym,

e udzielasz agencji (firmie) rekrutacyjnej, w ktérej bazie sie zarejestrowates, zgode na
udostepnienie nam Twoich Danych Osobowych w celu uwzglednienia twojej aplikacji
w ramach prowadzonej przez nas rekrutacji,

e udzielasz nam zgode na przetwarzanie Twoich Danych Osobowych w przysztych
procesach rekrutacyjnych.

Udzielenie powyzszych zgdd jest dobrowolne i mogg one zosta¢ wycofane w dowolnym momencie.
Zwrdoc¢ jednak uwage, ze skorzystanie z prawa do wycofania udzielonej wczesniej zgody nie bedzie
miato wptywu na legalnos¢ naszych dziatan, ktdére byty prowadzone w oparciu o Twojg zgode jeszcze
zanim zostata ona wycofana.

Odbiorcy danych

Dostep do Danych Osobowych mogg mie¢ upowainieni pracownicy Administratora oraz
ustugodawcy, ktérym w drodze umowy powierzono przetwarzanie Danych Osobowych na potrzeby
realizacji ustug swiadczonych dla Administratora, w szczegdlnosci podmioty takie jak agencje (firmy)
rekrutacyjne, ktore szukajg dla nas najlepszych kandydatéw do pracy lub wspierajg nas w takich
poszukiwaniach, podmioty dostarczajgce nam narzedzia i systemy IT wykorzystywane do
przetwarzania danych w procesach rekrutacyjnych, w tym dostawcy portali internetowych dla oséb
poszukujgcych pracy (np. Grupa Pracuj S.A.) i eRecruitment Solutions sp. z 0.0. jako dostawca
systemu informatycznego wykorzystywanego w ramach procesu rekrutacji. Zawsze jednak dostep do
Danych Osobowych majg tylko podmioty, w przypadku ktérych istnieje uzasadnienie takiego dostepu
z uwagi na wykonywane zadania i Swiadczone ustugi.

Dbamy o to aby nasi pracownicy przechodzili odpowiednie szkolenia z zakresu ochrony danych
osobowych poprzez zapoznawanie ich z wewnetrznymi politykami i procedurami ochrony danych lub
dedykowane programy szkoleniowe. Wszystkie osoby upowaZznione do przetwarzania Danych
Osobowych s3 zobowigzane do zachowania poufnosci danych i ich zabezpieczenia przed ujawnieniem
osobom nieuprawnionym.

Okres przechowywania danych

Dane Osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji, a w przypadku niewybranych
kandydatow takze przez 3 miesiecy od jej zakonczenia wytgcznie w celu ich wykorzystania
w rekrutacji na to samo stanowisko, w przypadku gdy pierwotnie wybrany kandydat zrezygnowat
z oferty pracy. Jezeli zgodzisz sie na przetwarzanie Twoich Danych Osobowych w przysztych
procesach rekrutacyjnych bedziemy je przetwarzac nie dtuzej niz do momentu, gdy wycofasz swojg
zgode. Jezeli zostaniesz zatrudniony, bedziemy przetwarza¢ twoje Dane Osobowe w ramach
procesdw zatrudnienia. Szczegdtowa informacja na temat przetwarzania danych osobowych
pracownikéw zostanie Ci przedstawiona na etapie zawierania umowy o prace.

Zasady gromadzenia danych

Jezeli aplikujesz o zatrudnienie na umowe o prace podanie Danych Osobowych jest obowigzkowe w
zakresie wskazanym w art. 22" ust. 1 Kodeksu pracy. W innych przypadkach podanie danych jest
dobrowolne, moze by¢ jednak niezbedne do umozliwienia nam kontaktu i weryfikacji twoich
kompetencji w procesie rekrutacyjnym. Niepodanie danych wymaganych bedzie skutkowato
odrzuceniem Twojej aplikacji.



Prawa zwigzane z przetwarzaniem Danych Osobowych
Jako podmiot danych mozesz skorzysta¢ wobec Administratora z nastepujgcych praw:

a) prawa do zadania dostepu do swoich Danych Osobowych i uzyskania informacji na temat ich
przetwarzania, a w przypadku gdyby byty nieprawidtowe ma prawo do zgdania ich
sprostowania (zgodnie z art. 15i 16 RODO),

b) prawa do zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych w sytuacjach i na zasadach
wskazanych w art. 18 RODO (Kazdy podmiot danych moze zgda¢ ograniczenia przetwarzania
jego danych osobowych na okres weryfikacji ich prawidtowosci lub do czasu rozpatrzenia
jego sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Prawo to przystuguje takze w sytuacji gdy
zdaniem podmiotu danych przetwarzanie jego danych jest niezgodnie z prawem, lecz nie
chce on aby dane te zostaty od razu usuniete lub w przypadku gdy dane sg mu potrzebne
dtuzej niz zaktadat przyjety okres przetwarzania, z uwagi na kwestie ustalenia lub obrony
roszczen),

c) prawa do wycofania udzielonej wczesniej zgody na przetwarzanie Danych Osobowych,
co jednak nie bedzie miato wptywu na legalnos¢ przetwarzania Twoich danych, ktdére
odbywato sie w oparciu o te przestanke i miato miejsce przed skorzystaniem przez Ciebie
z prawa do wycofania zgody,

d) prawa do zadania usuniecia danych zgodnie z art. 17 RODO (,prawo do bycia
zapomnianym”),

e) prawa do przeniesienia Danych Osobowych zgodnie z art. 20 RODO, tj. do otrzymania
od Administratora swoich danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajagcym sie do odczytu maszynowego (przez komputer), a takze
do zadania ich przekazania do innego administratora danych; Prawo to dotyczy tylko danych,
ktore sam nam dostarczytes, przetwarzanych na podstawie Twojej zgody i majgcych postac
elektroniczna.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych oraz realizacjg praw przystugujagcych Ci jako
podmiotowi danych mozna kontaktowaé¢ sie z Administratorem m.in. na adres e-mail
interpolska@interpolska.pl lub za posrednictwem inspektora ochrony danych na adres e-mail:
iodo@interpolska.pl. Korespondencje papierowg prosimy natomiast kierowa¢ na adres:
Al. Jerozolimskie 142B, 02-305 Warszawa. Osoba, ktéra ztozyta wniosek lub zgdanie dotyczace
przetwarzania jej Danych Osobowych, w ramach korzystania z przystugujacych jej praw, moze zostac
poproszona przez Administratora o odpowiedz na kilka pytan zwigzanych z jej Danymi Osobowymi,
ktore umozliwig weryfikacje jej tozsamosci.

Ponadto osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo wnieS¢ skarge na przetwarzanie jej danych
osobowych przez Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Przyszte oferty pracy i dalsze mozliwosci

Okresl ponizej, czy wyrazasz zgode, abysSmy zachowali twoje Dane Osobowe w naszej bazie
rekrutacyjnej na potrzeby przedstawiania Ci w przysztosci ofert o pracy, jezeli tym razem twoja
aplikacja nie zostanie przyjeta.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Towarzystwo Ubezpieczerh INTER-ZYCIE Polska S.A. moich
danych osobowych zgromadzonych w procesie rekrutacji takze w przysztych procesach rekrutacji
pracownikéw w celu przedstawiania mi ofert i mozliwosci pracy jezeli moja aplikacja zostanie
odrzucona.
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