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TU INTER Polska S.A. UBEZPIECZENIA

Raport z oceny stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego
w TU INTER Polska S.A.
w 2016 roku*

Majac na uwadze postanowienia 8§ 27 ,Zasad tadu korpprago dla instytucji
nadzorowanych” przgfych przez Komigy Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014 r.
(zwanych dalej: ,Zasadami tadu Korporacyjnego”),dRaNadzorcza dokonata oceny
stosowania w Towarzystwie Ubezpieaz®NTER Polska S.A. (zwanym dalej: TU INTER
Polska S.A. lub Spo#y zasad wprowadzonych w/w dokumentem w 2016 roku.

Zasady tadu Korporacyjnegoga szbiorem zasad okflmjagcych relacje wewgtrzne

I zewretrzne instytucji nadzorowanych, w tym relacje z iattmvcami i klientami, ich
organizacg, funkcjonowanie nadzoru wewmznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewretrznych, a take organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

l.
Organy Spotki (Zargd, Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie) zadskddy gotowdé
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego.

1. Pismem z dnia 09.01.2015 r. TU INTER Polska S.Anfoomowato organ nadzoru
0 gotowdci stosowania Zasad ftadu Korporacyjnego, z uwdigeniem zasady
proporcjonalnéci wynikajgcej ze skali, charakteru dziatakwd oraz specyfiki Spoiki,
a take zasady ,comply or explain”, wynikggych z tréci Zasad tadu
Korporacyjnego (tj. axciowe stosowanie 8§ 21 ust. 2, § 22 ust. 1-2 ora4 gst. 1).

2. Pismem z dnia 04.02.2015 r. TU INTER Polska S.A&egazalo organowi nadzoru
stosowne Uchwaly Zagdu (z dnia 30.12.2014 r.) oraz Rady Nadzorczej rfma d
19.01.2015 r.) sprawie gotow® stosowania Zasad tadu Korporacyjnego.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TU INTER Polska S.ahWwah z dnia 18.06.2015
r. potwierdzito zamiar stosowania Zasad tadu Kaoapgmnego, z uwzgbnieniem
czesciowego stosowania, zgodnie z zapagroporcjonalnéci, postanowi#
wskazanych w § 21 ust. 2, § 22 ust. 1-2 oraz 8§8s?41uZasad tadu Korporacyjnego.

TU INTER Polska S.A. udogbnia na stronie internetowej informaap stosowaniu Zasad
tadu Korporacyjnego.

Il.
W 2016 roku Spoétka funkcjonowata w oparciu m.in.nastpujagce akty normatywne
dotyczce Zasad tadu Korporacyjnego:

1. Polityka informacyjna TU INTER Polska S.A.

2. Polityka wynagradzania w TU INTER Polska S.A.



3. Zasady wynagradzania Cztonkéw Zgiz w TU INTER Polska S.A.
4. Strategia zarglzania ryzykiem w TU INTER Polska S.A.

5. Instrukcja w sprawie oceny spetniania wymogow degggch kompetencji i reputacji
przez osoby petace kluczowe funkcje w TU INTER Polska S.A.

6. Regulamin w sprawie przyjmowania i rozpatrywaniargki reklamacji w TU INTER
Polska S.A.

7. Statut TU INTER Polska S.A.
8. Regulamin Organizacyjny TU INTER Polska S.A.

9. Schemat organizacyjny TU INTER Polska S.A. (ktomyajduje s¢ na stronie
internetowej Spotki).

1.
W 2016 r. kontynuowano dalsze wdemie Zasad tadu Korporacyjnego i zatwierdzono
m.in. nasgpujace akty normatywne:

1. Polityka zaradzania jakéciag danych w TU INTER Polska S.A.

N

. Instrukcja w sprawie aktualizacji danych na korggpaej stronie internetowe;.

w

Zmiany w Regulaminie w sprawie outsourcingu w TUER Polska S.A.

4. Instrukcja planu awaryjnego dla Spotek grupy INTEROIsce.

o

Regulamin w sprawie systemu zaizania w TU INTER Polska S.A.

o

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym TU INTER Polska.

TU INTER Polska S.A. posiada wfawa struktug organizacyjg z odpowiednim systemem
kontroli wewretrznej, audytu i zagdzania ryzykiem. W Spoice zostaty powotane cztery
funkcje kluczowe: zagdzania ryzykiem, zgodioi z przepisami, audytu wewinznego oraz
aktuarialna.

Polityka wynagrodze stanowi istotny element rozwoju i bezpiegzisva funkcjonowania
Spotki.

Polityka informacyjna sty budowie widciwych relacji z Klientami. Dbak& o Klienta jest

jednym z nadradnych celdbw TU INTER Polska S.A. Spoétka uznape rzetelne

informowanie Klientbw o oferowanym produkcie (uste)l w sposéb zrozumiaty dla
przecetnego odbiorcy z uwzgtinieniem ryzyka z nim zwranego, jest podstawowym
obowigzkiem zaktadu ubezpiecze



TU INTER Polska S.A. prowadzi dziatalitoz zachowaniem najwgzej starannai, dlatego
przyktada szczegoihwag: do profesjonalizmu i etyki swoich pracownikéw, astcza osob
petnigcych funkcje kluczowe.

Spotka stosuje plany ggtosci dziatania majce na celu zapewnienieagtosci dziatania
i ograniczania strat na wypadek pawgch zakidécé w dziatalngci podmiotu.

Rada Nadzorcza uznajge Zasady tadu Korporacyjnego zostaty pgiayjprzez TU INTER
Polska S.A. oraz prawidlowo wdione, stajc sk istotnym elementem programowym
w polityce korporacyjnej oraz wptywg na ksztattowanie wdaiwych zasad pogpowania
Spotki.

Wyniki niniejszego Raportu zostaprzekazane przez Raflladzorcz pozostatym organom
Spoiki (tj. Zaradowi i Walnemu Zgromadzeniu) oraz umieszczone nang internetowej
TU INTER Polska S.A.

Peter Thomas Matthias Kreibich Holger Tietz
Przewodniczcy Z-ca Przewodnicego Czilonek
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej

*Raport Rady Nadzorczej z dnia 05.05.2017 r., przyjety przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TU INTER Polska SA w dniu 23.06.2017 r.



